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Onderwerp: Input SG/DG-beraad 31-juli - PMM

Beste

Tijdens het SG/DG-beraad “follow-up cie. Halsema’ van vrijdag 31juli a.s. staat de concept opdrachtverlening aan IPW en de uitwerking van de

versnellingen m.b.t. het programma maatwerk multiprobleemhuishoudens (PMM) op de agenda. De agendastukken heb je vial 51.2e

ontvangen. Via deze mail willen we je vanuit DMO nog een capaciteitspunt meegeven in reactie op de notitie die vanuit het kernteam PMM is

ingebracht (ter achtergrond info). Deze informatie ontvang je ook via Marjolein (nota ter voorbereiding overleg), maar omwille van de snelheid

hierbij alvast per mail. Via ontvang je nog een mail met aanvullende informatie over de opdrachtverlening IPW.

Beslispunten
Voor PMM liggen de volgende twee beslispunten voor:

1. Stemt het SG/DG-beraad in met de extra benodigdheden (en daarmee gemoeide kosten)? Het betreft in totaal voor alle ministeries

samen 9 fte die - in principe — gelijk verdeeld worden over de ministeries.

2. Stemt het SG/DG-beraad in met onderzoek en gesprekken binnen de ministeries hoe deze capaciteit vrij te maken en daar over 3/4

weken op terug te komen bij het SG/DG-beraad?

Advies beslispunten

Ad 1: om echt meters te maken met PMM is meer capaciteit nodig, zie toelichting. Met de aantekening dat 9 fte wellicht wat ambitieus is

ingeschat, kunt u aangeven dat VWS scherp zal kijken of op korte termijn extra capaciteit geregeld kan worden.

Ad 2: om deze capaciteit daadwerkelijk te organiseren moeten we intern in gesprek met medewerkers/ directeuren/ portefeuillehouders. Het

advies is om hier iets langer de tijd voor te nemen dan de voorgestelde 3/4 weken. Veel mensen zijn immers op vakantie. Zie een eerste

uitwerking voor wat betreft de toekomstige mogelijke capaciteit in de toelichting.

Toelichting

PMM algemeen
— Via PMM zetten SZW, VWS, BZK, JenV en OCW zich in voor het realiseren van meer (wettelijke) mogelijkheden voor lokale uitvoerende

professionals zodat zij beter in staat zijn doorbraken te realiseren bij complexe en urgente multiproblematiek. Het gaat naar schatting om

ca. 5% van de huishoudens met meerdere problemen.
— Het programma loopt tot medio 2021 en wordt getrokken door SZW.

—  PMM richt zich expliciet op de vraag wat het Rijk kan doen - en is daarmee aanvullend op de doorbraakmethode van IPW. Behalve het Rijk

zijn nu 15 gemeenten en 6 uitvoeringsorganisaties betrokken.

—  Zie ook: www.maatwerkmultiprobleemhuishoudens.nl
—  VWS trekt de interventies (of: pijlers) ‘overbruggingsprocedure’ en ‘tuchtrecht’ en is betrokken bij de uitwerking van diverse andere

interventies, waaronder de interventies die een wetsaanpassing vereisen. Ook neemt VWS deel aan het kernteam PMM waarin de algehele

voortgang van het programma wordt besproken, evenals bijv. communicatie en raakvlakken met andere trajecten.

Huidige capaciteit
- Op dit moment zou ieder departement 0,6 fte moeten bijdragen aan het kernteam PMM, plus aanvullend passende capaciteit moeten

leveren om invulling te geven aan de pijlers waar het een actieve rol in heeft.

- VWS heeft daadwerkelijk 0,2 fte beschikbaar voor het kernteam (DMQ/BEEF-EB en 0,2 fte voor de pijler overbruggingsprocedure (DMQ
via Flex IEEEDaarnaast leveren andere directies desgewenst input, participeren ze tijdens overleggen e.d. maar niemand heeft

eigenlijk echt tijd — ook door de corona crisis.

Gewenste versnelling
- Een aantal PMMe-interventies is opgenomen in de concept Kamerbrief over de follow-upvan het rapport van de tijdelijke werkgroep sociale

impact Corona (o.lL.v. Halsema). Deze interventies zijn op 3 juli jl. gepitched in het SG/DG-beraad en akkoord bevonden.

- Het gaat om versnelling voor het realiseren van de gewenste wettelijke interventies, het aanhaken van meer gemeenten en koepels bij het

landelijk escalatieteam en het maatwerkregister en een interdepartementaal loket complexe casuistiek (conform werkwijze UCZ). Ook de
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pijler overbruggingsprocedure zou versneld moeten worden.

Met het kernteam hebben we berekend dat er in totaal 9 fte nodig is aanvullend op de capaciteit die nu beschikbaar zou moeten zijn. Dus

1,8 fte extra per departement. Voor VWS gaat het additioneel nog om 0,5 fte voor het ‘bijtrekken’ van de huidige capaciteit.
De interventies waarop versneld gaat worden en de gewenste extra capaciteit staan toegelicht in de notitie van het kernteam.

9 fte is wellicht wat ambitieus ingeschat, maar duidelijk is dat ambities niet gerealiseerd kunnen worden zonder extra inzet ‘van binnenuit.’

Met extra financiéle middelen kunnen we maar beperkt versnellen (voor wetgeving hebben we bijvoorbeeld echt WJZ nodig).

Beoogde extra inzet VWS (nog niet afgestemd, betreft eerste inschatting)
- Voor VWS hebben we aanvullend op de huidige inzet de volgende capaciteit nodig:

o 0,4 fte voor deelname aan het kernteam -> mogelijk te realiseren via VWS Flex.

o 0,2 fte voor wetgeving (0.a. deelname aan de interdepartementale werkgroep) -> deze kan ofwel via WJZ of via VWS Flex

gerealiseerd worden. Onze inschatting is dat de gewenste 0,5 fte voor wetgeving voor VWS niet nodig en niet realistisch is.

o 0,5 fte voor het Landelijk escalatieteam en maatwerkregister -> mogelijk te realiseren via VWS flex. Vooral nodig om relevante

zorgkoepels aan te haken.

o 0,2 fte voor deelname aan het interdepartementaal loket complexe casuistiek -> logisch om dit vanuit de bestaande unit te

organiseren zodat we onze werkwijze interdepartementaal kunnen toelichten. Mogelijk is extra capaciteit voor UCZ nodig.

o 0,3 fte voor de overbruggingsprocedure -> betreft beperkte capaciteit van (ongeveer) 8 medewerkers vanuit DMQ, Jeugd, LZ, CZ, Z,

UCZ voor actieve deelname aan werkgroepen.
o 0,2 fte voor het trekken van de pijler tuchtrecht -> logisch om dit vanuit Jeugd en/ of Meva te organiseren, aangezien deze directies

het meest te maken hebben met tuchtrecht.

De komende weken zal bovenstaande verder uitgewerkt en intern besproken moeten worden. Belangrijk dat mensen echt een deel van

hun tijd kunnen besteden aan PMM en het niet als ‘klus erbij’ krijgen.
Cruciaal is ook dat we de beschikking krijgen over een (geschikte) medeweker vanuit VWS Flex voor ongeveer 1,0 fte. Directeur MO zal dit

Met vriendelijke groet,

Directie Maatschappelijke Ondersteuning
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Programma Maatwerk

Multiprobleemhuishoudens
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